Labklajibas ministrija

Nakama ES fondu planosanas perioda
prioritates nodarbinatibas joma
un sadarbibas iespéejas

LPS Veselibas un socialo jautajumu komiteja
12.12.2018.



Tendences darba tirgu -
nodarbinatibas un bezdarba Iimenis
Labklajibas ministrija 2004._20 18_gad5

71.7%

60.5%
11.7%
9.6%
7.7% 7.7%
2004 2008 2012 2016 2018 2.cet.
Nodarbinatibas [imenis Latvija (15-64 gadi)-«---- Nodarbinatibas [imenis ES (15-64 gadi)
Bezdarba limenis Latvija (15-74 gadi) Bezdarba limenis ES (15-74 gadi)

Datu avots: EUROSTAT, CSP



Merka grupas raksturojums
NVA un CSP dati

Labklajibas ministrija

. 56 734 registrétie bezdarbnieki (30.09.2018., NVA dati) )
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40 % (22 918) - vecuma 50+ ATBALSTS
27% (15 115) - ilgstoSie bezdarbnieki DAB\BA -

MEKLESANA
149% (7 996) - personas ar invaliditati NVA

6% (3 315) - jaunieSi vecuma 15-24 gadi

Izglitiba: augstaka (18% jeb 11634), profesionala (36%
jeb 20162), visparéja vidéja un zemaka (46% jeb 12029)

J

12 000 NVA neregistrétie bezdarbnieki

41 000 ekonomiski neaktivas personas ar
invaliditati, ilgstoSi darbnespéjigas personas

17 200 ekonomiski neaktivas personas, kas
zaud€jusas ceribas atrast darbu

60 700 majsaimnieki/ces




Nakama ES fondu planosanas perioda aktivitates:

BEZDARBNIEKU UN BEZDARBA RISKAM PAKLAUTO
PERSONU KVALIFIKACIJAS UN PRASMJU LIMENA
CELSANA

Labklajibas ministrija

Darba mekléSanas atbalsta pasakumu IstenosSana un pilnveide
Bezdarbnieku profiléSanas sistémas pilnveide
Karjeras konsultacijas un karjeras vadibas prasmju attistiSana

Bezdarbnieku iesaiste apmacibu pasakumos (darba tirgum nepiecieSamas
pamatprasmes un kompetences, neformalas un profesionalas talakizglitibas
programmas, apmaciba pie darba devéja)

Atbalsta regionalajai mobilitatei nodrosinasana nok|iSanai uz apmacibu vietu
Specifisku pakalpojumu sniegSana personam ar invaliditati apmacibu laika
(ergoterapeita un surdotulka pakalpojumi, specializéta transporta nodrosinasana
bezdarbniekam ar invaliditati u.c.)

Elastigu apmacibu formu izstrade un istenosSana, tai skaita nemot véra vecuma un
dzimuma aspektu

Darba tirgus apsteidzosSo parkartojumu sistémas attistiba, tai skaita, darba tirgus
Istermina prognozu izstrade un darba devéju aptaujas



Nakama ES fondu planosanas perioda aktivitates:

NELABVELIGAKA SITUACIJA ESOSU BEZDARBNIEKU UN
EKONOMISKI NEAKTIVO IEDZIVOTAJU AKTIVIZESANA
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= Subsidétas nodarbinatibas pasakumi, jo 1pasi personam ar invaliditati,
ieskaitot darba vietas pielagosanu un dazadu specialistu atbalstu personam ar
invaliditati

= Konsultativs atbalsts darba devéjiem personu ar invaliditati nodarbinasanai un
darba vietu pielagosanai u.c.

= Atbalsts ilgstoSajiem bezdarbniekiem (konsultacijas karjeras jautajumos,
psihologu un psihoterapeitu konsultacijas, arodslimibas arstu konsultacijas un
veselibas parbaudes, profesionalas piemérotibas noteikSana, motivacijas
programmas darba mekléSanai un sociala mentora pakalpojumi, atbalsta
pasakumi personam ar atkaribas problémam)

= Nodarbinatibas un socialo dienestu sadarbibas veicinasana,
ekonomiski neaktivo iedzivotaju sasniegSana un
motivésana/konsultésana



Nakama ES fondu planosanas perioda aktivitates:

ATBALSTS GADOS VECAKAM NODARBINATAM PERSONAM
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= Konsultativs un izglitojoSs atbalsts darba devéjiem un sabiedribas
izpratnes veidosana ilgaka un labaka darba muza veicinasanai

= Darba vietu un darba vides izveértéjumi

= Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi darba vietas
gan labakai novecosanas parvaldibai, gan personam, kuram ir
paaugstinats risks zaudét darbsp€jas

= Karjeras konsultacijas, konkurétspéjas paaugstinasanas un
informalas izglitibas (prasmju nodosanas pasakumi un mentorings)
pasakumu nodrosinasana

= Darba vietu pielagosSana, profesionalas pilnveides pasakumi un
praktiskas apmacibas pie darba devéja



Nakama ES fondu planosanas perioda aktivitates:

SOCIALA UZNEMEJDARBIBA
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= Sabiedribas izpratnes veidosanas pasakumi par socialo

uznémeéjdarbibu un socialajiem uznémumiem
= Atbalsta instrumenti (granti un aizdevumi) socialajiem
uznémumiem un socialas uzneémejdarbibas uzsacejiem
= Konsultaciju nodrosinasana biznesa planu izstradei

= Nelabveéligaka situacija esoso cilvéku iesaiste darba tirgt



Speciala nodarbinatibas budzeta aktivitates:

ALGOTI PAGAIDU SABIEDRISKIE DARBI (I)
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Mérkis - sniegt pagaidu nodarbinatibas iesp€&jas bezdarbniekiem darba iemanu ieglSanai un
uzturésanai, veicot sociala labuma darbus, ka ari veicinat bezdarbnieku sociadlo stabilitati,
vienlaikus nodrosinot iztikas lidzeklus, kamér nav uzsaktas pastavigas darba attiecibas. Iesaista
bezdarbniekus, kas nesanem bezdarbnieka pabalstu, kuri ir registréti vismaz seSus ménesus

bezdarbnieka statusa vai bijusi bez darba vismaz 12 ménesus.

Dalibu APSD biezi vien ietekmé vairaki faktori vienlaikus, pieméram, darba vietu trikums regionos
un tuvak dzives vietai, celu infrastruktiira un sabiedriskais transports nok|Gsanai uz darbu, zems
motivacijas [imenis un nevéléSanas mainit savu dzives situaciju, atkaribas problémas un veselibas
problémas, 1ss periods lildz pensionéSanas vecuma sasniegSanai, kura laika persona vairs nevélas

iesaistities citos pasakumos u.c.

75-80% no iesaistitajiem bija ilgstoSie bezdarbnieki (ar bezdarba ilgumu virs 3 gadiem bija 42,3%)
- dala no tiem tadi, kas nav sp€jigi atrasties ilgstosas darba attiecibas, pildit izvirzitas amata
prasibas, nespéj ilgstoSi koncentréties, kaut gan vienlaikus uzrada salidzinosi labus darba izpildes

rezultatus vienkarsos darbos, kas ir veicami darba vaditaja uzraudziba.



Speciala nodarbinatibas budzeta aktivitates:

ALGOTI PAGAIDU SABIEDRISKIE DARBI (II)

Labklajibas ministrija

= 25% jeb katrs ceturtais no iesaistitajiem bija bezdarbnieki pirmspensijas vecuma (daudzas
personas Saja vecuma vairs neizvélas apgit jaunas prasmes vai parkvalificéties un izmanto APSD
ka pasakumu, kas ir tuvak dzives vietai, uz kuru nav jaméro talaks celS un kura ietvaros var gt
realus ienakumus ikdienas vajadzibu segSanai). Liels Tpatsvars gados vecaku bezdarbnieku, jo
Tpasi vecuma grupa 50 - 59 gadi (gandriz puse jeb 47,6%) un vecuma grupa 60 gadi un vairak
(12,7%). Tomeér vérojams ari saméra daudz dalibnieku no 40 - 49 gadiem (24,4%).

» SalidzinoSi liels Tpatsvars 17% no kopéja dalibnieku skaita bija bezdarbnieki ar invaliditati
(personam ar salidzinosi vieglakiem funkcionaliem traucéjumiem ta ir iespéja gut ienakumus

ikdienas vajadzibu segSanai un bt sociali aktiviem, jo stereotipu un aizspriedumu dé| daudzam

. Liels iesaistito Tpatsvars (57,7%) ar darba tirgum neatbilstoSu vai nepietiekamu izglitibu (zemaka
par pamata, pamata, vidusskolas izglitiba) un 40,1% ar profesionalo izglitibu, kas ieguta

salidzinoSi sen un vairs neatbilst darba tirgus prasibam.



Speciala nodarbinatibas budzeta aktivitates:

ALGOTI PAGAIDU SABIEDRISKIE DARBI (III)

Labklajibas ministrija
Vakan¢u Iesaistito IekartoSanas
Bezdarba Vakancu skaits | Tpatsvars no APSD ipatsvars no darba % péc
Regions Iimenis % (31.05.2018.) kopéja iesaistito kopéja skaita APSD

(31.05.2018.) vakancu skaita | bezd.skaits % pabeigSanas
(31.05.2018.) | (2017.gada) (2017.gada) (31.03.2018.)

15.4 1530 7.9 6785 52.1 6.8
regions
7.1 1640 8.4 1965 15.1 12.9
regions
6.6 701 3.6 1493 11.4 10.8
regions
6.0 1190 6.1 1294 9.9 12.7
regions

Rigas 4.1 14360 73.9 1495 11.5 19.1

regions

6.4 19421 100 13032 100 10.2
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DISKUSIJA PAR SADARBIBAS IESPEJAM
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- Grati  aktivizEjamo  sabiedribas grupu sasniegsana (NVA
neregistrétie bezdarbnieki, ekonomiski neaktivas personas ar
invaliditati, ilgstosi darbnespéjigas personas, ekonomiski neaktivas
personas, kas zaudé&ja ceribas atrast darbu, majsaimnieki/ces)

- Nodarbinatibas un socialo dienestu cieSakas sadarbibas
veicinaSana, ekonomiski neaktivo iedzivotaju sasniegSana un
motivésana/konsultéSana, kompleksa pieeja kopigo klientu
aktivizésana

- Algoto pagaidu sabiedrisko darbu 1stenoSana - ka veicinat pareju
uz “augstaku pakapienu”, sekmejot personas aktivu lidzdarbibu un
lldzatbildibu savas socialas situacijas risinasana ar talaku ievirzi
darba tirgu (pieméram, papildus aktivitates veseligam
dzivesveidam, sadzives organizésanai, motivacijas paaugstinasanai,
socialo prasmju pilnveidosanai u.tml.)
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Paldies par uzmanibu!

www.lm.gov.lv
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